
Uchwała Nr 73/2017/XV 

Komitetu Sterującego do spraw koordynacji 

interwencji EFSI w sektorze zdrowia 

z dnia 30 listopada 2017 r. 

w sprawie przyjęcia Planu działań w sektorze zdrowia na rok 2018 w zakresie 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego  

 

Na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Komitetu Sterującego do spraw koordynacji interwencji 

EFSI w sektorze zdrowia, Komitet Sterujący do spraw koordynacji interwencji EFSI  

w sektorze zdrowia uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Przyjmuje się Plan działań w sektorze zdrowia na rok 2018 w zakresie Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego, stanowiący załącznik  

do niniejszej uchwały. 

§ 2. 

Uchyla się Uchwałę Nr 83/2016 Komitetu Sterującego do spraw koordynacji interwencji 

EFSI w sektorze zdrowia z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie przyjęcia Planu działań 

w sektorze zdrowia na rok 2017 w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego w zakresie dotyczącym konkursu RPO WO 8.K.6,  

realizowanego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9iv - Ułatwianie dostępu do niedrogich, 

trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług społecznych 

świadczonych w interesie ogólnym. 

§ 3. 

Uchyla się Uchwałę Nr 57/2017/XIV Komitetu Sterującego do spraw koordynacji interwencji 

EFSI w sektorze zdrowia z dnia 19 września 2017 r. w sprawie przyjęcia Planu działań 

w sektorze zdrowia na rok 2017 w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego w zakresie dotyczącym konkursu RPO WO 7.K.4,  

realizowanego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8vi - Aktywne i zdrowe starzenie się  

oraz konkursu RPO WO 8.K.7, realizowanego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9iv - 

Ułatwianie dostępu do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki 

zdrowotnej i usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym. 



§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

wz. Agnieszka Kister 

Przewodniczący  

Komitetu Sterującego do spraw  

koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia 


